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【摘要】中职学校不仅要要确保所有的学生都能顺利升入对口的

本科院校,更要提升育人质量,促使学生全面成长,培养德智体美

劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 操行量化考核制度使学

生明确了奋斗目标,在追求目标的过程中,主动地按教育要求和行

为规范完善自己,不断挖掘自身潜能。 量化管理能够全面反映学

生各个方面的情况,引导学生注重自身全面发展,体现了素质教育

的主动性、客观性和全面性。 量化管理将抽象的德育行为进行了

具体的量化评定,让学生能够及时看到自己的进步与不足,体现了

这一制度的直观性和时效性。 同时,也为学校的管理提供了可靠

地抓手。
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　 　 为了构建现代职业教育体系,自 2014 年起,河北省教育厅与

发改委共同发文,试行中等职业学校与普通本科院校“3+4”分段

贯通培养模式,有效地打通中职与本科技术技能人才的培养通道。
中职学校不仅要要确保所有的学生都能顺利升入对口的本科院

校,更要提升育人质量,促使学生全面成长,培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人。
一、“３＋４”分段贯通培养生的特点

一是“3+4”分段贯通培养生中考分数必须达到普通公办高中

最低投档控制线分数,学生分数高于普通中专及 3+2 学生。 二是

“3+4”分段贯通培养生与普高学生相比没有形成良好的学习习

惯,自律意识差,学习方法缺乏科学性,自主学习能力差,不善于总

结和归纳。
三是不论是家长还是学生本人都认为自己以后能够顺利转段

升入本科阶段学习,学生本人学习目标不明确,学习的积极性也不

是很高。
二、实行的个人操行量化考核制度的必要性

学生操行量化考核主要是指,依照党的教育方针以及学校的

办学目标,制定统一的目标和考核标准,对学生出勤、卫生、纪律、
学习等各个方面进行定量考核,并做出客观、全面的评价的一种管

理制度。 操行量化考核制度使学生明确了奋斗目标,在追求目标

的过程中,主动地按教育要求和行为规范完善自己,不断挖掘自身

潜能。 量化管理能够全面反映学生各个方面的情况,引导学生注

重自身全面发展,体现了素质教育的主动性、客观性和全面性。 量

化管理将抽象的德育行为进行了具体的量化评定,让学生能够及

时看到自己的进步与不足,体现了这一制度的直观性和时效性。
同时,也为学校的管理提供了可靠地抓手。

个人操行量化考核制度调动了学生的主观能动性并形成竞争

机制,个人名次在量化管理中获得的数据当中显示着。 学生主动

把校规校纪拿来约束自己,学生之间形成了竞争格局,并将竞争的

态势延续到学习当中,形成更加良好的学风。
量化管理直接将以前单纯进行智育评价的做法予以改变,根

本上有利于学生的全面发展,尤其是对学生的政治觉悟以及道德

修养都有很大的益处。 在实行综合测评后,学习好的学生有了动

力,学习差的学生有了压力,特别是测评结果与评比三好学生、优

秀学生干部、评定奖学金挂钩,大大增强了广大学生的学习热情。
学校教育和管理工作的成效也经由综合测评的结果得以反

映。 大大增强了教育和管理的实效性,提高了校、系规章制度的效

能。 校、系方面通过对测评结果分析,可以比较全面地掌握学生的

基本情况,便于分析教育和管理工作中的成绩和问题,有助于扬长

避短、改进工作、提高工作效能,促进人才的培养。
三、开展个人操行量化考核制度的具体方式

制定《学生个人操行量化》标准,从“思想道德、学业水平、身
心健康、艺术素养、社会实践”五个方面并结合信息化平台,多渠

道采集学生基础数据,汇入学生发展中心,形成学生画像数据;实
现学生成长监控大数据化,实时检测和预警,实现学生健康发展八

字螺旋顺利运行。
实行校领导指导、学工部制度设计、教学系日常监督落实、班

主任具体实施的操行考核系统。 各班级班主任为学生个人操行考

核的组织者和责任人,各班级成立以班主任为组长,班长、团支部

书记为副组长,班委、团支部委员为组员的评定小组。 教学系、学
工部汇总学生个人操行考核分数,作为学生学期操行成绩。 学校

全体教职工有权向班主任提出增减分建议。
每人每学期基本分为 75 分,依据实际表现进行加减分处理。

以月为一个考核周期,根据学生的日常表现进行加分减分,班主任

对本班学生考核情况向全班、本人公布;各班级每月将本班学生考

核成绩报学工部留存。
考核结果每学期进行一次总评,得出每位学生的学期综合考

核分数,学期综合考核分数达 90 分以上者为优秀,80 ~ 90 分为良

好,60~ 79 分为合格,60 分以下为不及格。 学期学生操行考核分

数装入学生个人档案。 凡个人操行考核分数达良好以上者,该学

期才有资格参评所有荣誉称号。 凡得分低于 60 分者,班主任必须

通报其家长,并与家长一起对学生进行教育;凡得分低于 50 分者,
教学系可视情节轻重给予相应的纪律处分计入教学系毕业生不合

格率统计。 连续两学期操行分数不及格(1 年制专业为 1 学期)
的,做劝退处理。

四、小结

“3+4”分段式培养模式是在职业教育不断深化的大形势下涌

现出的新生事物。 在日常的教育教学过程中,我们既要抓好学生

的学习成绩,又要在管理中体现出职业特色,培养出具有职业特

色、成绩优秀、全面发展的合格人才。
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